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IHR SPEZIALIST FUR
WOHNIMMOBLIENVERWALTER

Wir versichern lhnen,
Vorsorge verbindet!



PANTAENIUS STELLT SICH VOR

@ « Versicherungsmakler seit 1899 in Familienbesitz

« Hauptstandorte in Hamburg, Dusseldorf und
Minchen

« 400 Mitarbeiter in der Unternehmensgruppe

o« Zusammenarbeit mit Uber 1.200
Immobilienkunden, hiervon rund 1.000 Wohnimmobilienverwalter

 Uber 50 spezialisierte Mitarbeiter
Im Fachbereich Wohnimmobilienverwalter




PANTAENIUS
KUNDENPORTAL




WAS KANN DAS PANTAENIUS-
KUNDENPORTAL?

« Einsicht in bestehende Versicherungsvertrage und in bereits gemeldete
Schaden

« Schnell und rund um die Uhr Schaden einfach online melden, sofortiger
Erhalt der Schadennummer

* Nachmelden von Schadeninformationen
 Sicherstellung, dass der Versicherer alle wichtigen Informationen erhalt

« Stetiger Ausbau und Weiterentwicklung nach den Winschen unserer
Kunden




PANTAENIUS-KUNDENPORTAL

KUNDENPORTAL DEUTSCH ~ TEST@WIVTESTVERWALTUNG.DE ~

a— PANTAENIUS SCHADENUBERSICHT ~  SCHADEN MELDEN ~  VERTRAGE

SCHADEN MELDEN

Leitungswasser Feuer Sturmschaden Hagelschaden
Blitzschaden Glasschaden Elermentarschaden Einbruch
Graffiti Vandalismus / Diebstahl Sonstiger Schaden
KUNDENPORTAL DEUTSCH ~ TEST@WIVTESTVERWALTUNG.DE ~
s PANTAENIUS SCHADENUBERSICHT~ SCHADEN MELDEN~ VERTRAGE VORGANGE

VORGANGE =+ Neuen Vorgang erstellen...

Art | alle v Status  Alle (auBer geschlossen) v Nummer / Betreff / Person: L Benachrichtigungen...

Vorgangsnr. Art Status »~ Pantaenius Erstellt Letzte Anderung Betreff Erstellt von
Nummer

100059 Schadenmeldung Warten auf Versic... 202302816 26.10.2023 26.10.2023 Leitungswasser, EG Links WIV Testverwaltu...

100051 Schadenmeldung Warten auf Versic... 202302803 18.09.2023 18.09.2023 Leitungswasser, Pantaenius Str. 5 EG rechts  WIV Testverwaltu...



PANTAENIUS-KUNDENPORTAL

KUNDENPORTAL DEUTSCH ~ TEST@WIVTESTVERWALTUNG.DE ~

= PANTAENIUS SCHADENUBERSICHT v SCHADEN MELDEN~ VERTRAGE VORGANGE

VORGANGE

€ Zurlick zur Listenansicht PDF / DRUCKEN

LEITUNGSWASSER, PANTAENIUS STR. 5 EG RECHTS

Vorgangsnr.: 100051 Pantaenius Nummer: 202302803 Versicherungsnehmer:
WEG Pantaenius Strale 5-7 v. d.. WIV Testverwaltung

Status: Warten auf Versicherer Erstellt: 18.09.2023, 18:48 Letzte ﬁnderung: 18.09.2023, 19:34

Erstellt von: WIV Testverwaltung Ansprechpartner: Daniel Weber Alle neuen Nachrichten in Kopie senden an @
Telefon: 040 37091-288

Eine Nachricht senden:
Betreff

Machricht

Kopie einmalig an @

Dateianhange Dateien hineinziehen oder suchen Suchen



PANTAENIUS-KUNDENPORTAL

Weitere Neuerungen:

« Vertragsfragen an uns senden
* Risikodnderungen aufgeben

* neue Objekte an uns melden
« Angebote anfordern

 alle Informationen zu einem Objekt oder Schaden sind im Kundenportal
bequem fir Sie archiviert



MITARBEITER FINDEN
UND BINDEN

Wir versichern Ihnen,
Vorsorge verbindet!



HERAUSFORDERUNGEN
FUR ARBEITGEBER

352 von 801 Berufsgattungen sind aktuell mit Fachkraftemangel
konfrontiert (BMWI, 2022)

55% der Unternenmen sehen Fachkraftemangel als
wirtschatftliches Risiko (BMWI, 2022)

@ Krankheitskosten belasten Arbeitgeber jahrlich starker (IWD,
2022) 431,8 Milliarden Euro.

Zahl durchschnittlicher Krankheitstage steigt beinahe jahrlich
(15 Tage 2022, Quelle: Statistisches Bundesamt)

Anteil der Uber 67-Jahrigen Erwerbstatigen steigt in den
kommenden Jahren um 30-45 Prozent (BMWI, 2022)




WELCHE FAKTOREN SIND BEI DER
ARBEITGEBERWAHL WICHTIG?

Arbeitsplatzsicherheit

Attraktives Cehalt und Sozialleistungen

Angenehme Arbeitsatmosphare

Finanzielle Stabilitdt des Unternehmens

Work-Life-Balance

Cute Schulung

Maglichkeit zu Homeoffice /mobile work

Cesellschaftliche Verantwortung

Diversitdt und Inklusion

Starkes Management

68

b7%

b3%

56%

54%

49%

43%

3b6%

35%

32%
Quelle: Statista 2023




vdiv | WERK

VERSICHERUNGEN
o ALS SOZIALLEISTUNGEN
f,‘éggg,';'g?_ﬂ Q) o I Betriebliche Altersvorsorge

OPTIMALE ABSICHERUNG
FUR MITARBEITENDE UBER
IHR VERSORGUNGSWERK.

Betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung

Betriebliche Krankenversicherung




DIE BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE
(bAV)




DIE SITUATION DES RENTNERS:
,RENTE MIT 67°

Welche monatliche Altersrente die allgemeine Deutsche Rentenversicherung kunftig
leisten wird (schrittweise Senkung des Rentenniveaus ab 2026 wahrscheinlich)?

Bruttolohn 4.000 €

Nettolohn 2.600 €

1.248 € (= ca.48%)

998 € (= ca. 38,4%)

°’<. .Grundusmherung'sbe'dérf im Réntenalter _ 0
("'3 (Schwellenwert 2022) 973 € (= ca. 37,42%)

o
DTN (v; ‘:;_,\'C“g o




Betriebliche Altersversorgung

v Ersparnis von Steuer und Sozialversicherungsbeitragen

v’ Erflllung des gesetzlichen Anspruchs auf Entgeltumwandlung
v Arbeitnehmer: viel Vorsorge fur wenig Geld

v" Wahl zwischen einer Rente und einmaligen Kapitalauszahlung
v' Keine Anrechnung beim Arbeitslosengeld/Blrgergeldempfang
v Geringer Aufwand fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

v" Sichern Sie die Rente lhrer Mitarbeiter ab




ALTERSVORSORGE
WAS KOSTET ES DEN MITARBEITENDEN

Worher-MNachher-Vergleich - 2010 Lﬁ
| Aufwendungen zur Entgeltumwandlung
I arne: |Emil Mustermann|

I [berschiift und Mame merken

b ctratsbrutto: 230000 €
AG-Zuschull: 000 £ 0.00 +20.00 €
Steuerklasse: 1/0  GKV-Satz140%+09% _ Entgelumwandiung in
Kirchensteuersatz: 0% Sachsen-énhalt |Pensianskasse j
Arlagebetrag in Pensionskasse 100.00 €

| Arbeitnehmersicht

Lohnstever 296.7b € 277.08 €
Solidarnitatzzuzchlag 16.32 € 15.23 €
Kirchensteuer 000 € 0.00 €
Pauzchalsteusrn 000 € 000 €
Krankerversicherung 181,70 € 175.38 €
Rentenversicherung 22880 £ 220,89 €
Arbeitslosenvers. 32920 £ 31.08 €
PHlegeversicherung 2818 € 2120 €
WL 0.00 € 0.00 €
MNettoauszahlung 151600 € 1.473.14 €
M ettoaufwand fur Pansionskasse 42 86 €
Ersparnis b7.14 €

Drucken Fensterbild kopieren Tabellentest kopieren | SchlieRen ‘

Arbeitgebersicht




ALTERSVORSORGE
WIE HOCH IST DIE VERSORGUNG?

Basisdaten (30 Jahrige/r)
Versicherungsbeginn 01.03.2024

Aufschubdauer / Beitragszahlungsdauer 37 Jahre

Leistungsmerkmale

Gesamtwerte
Ab 01.03.2061 Altersrente (monatlich) 209,83 €
Oder anstelle der 81.708,00 €
Rente einmaliges
Kapital
Rahmendaten:
100€ 20€
Entgeltumwandlung Arbeitgeberzuschuss

Beitrag

Zu zahlender monatlicher Gesamtbetrag 120,00 €
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BERUFSUNFAHIGKEITS-
VERSICHERUNG (BU)




Wie hoch ist derzeit die durchschnittliche
Rentenhohe bel Eintritt einer Berufsunfahigkeit?

Durchschnitts-Eintrittsalter Durchschnitts-Rentenhdhe

bei den Erwerbsminderungsrenten (volle Erwerbsminderungsrente)

zurzeit Zahlbetrag monatlich
54 Jahre 939 Euro
(W mit 53,5 J./
M mit 54,3 J.)

Grundsicherungsbedarf
"o (Schwellenwert 2022)

Na )
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973 Euro
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Betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung

v Volle Leistung fiir Betroffene bereits ab 50% Berufsunfahigkeit

v Keine Beitragszahlung fur die Dauer der Berufsunfahigkeit

v Optional vereinbar: garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall

v Beitragszahlungen in die Direktversicherung sind Betriebsausgaben

v" Sie sichern den Unterhalt Ihrer Mitarbeiter im Ernstfall ab




BERUFSUNFAHIGKEITRENTE ab 10
Ein Beispiel... Mitarbeiter

Basisdaten (30 Jahrige/r kaufmannischer Angestellter)

Versicherungsbeginn 01.03.2024 vereinfachte
Gesundheits-

Aufschubdauer / Beitragszahlungsdauer 37 Jahre .
prafung

Leistungsmerkmale
Gesamtrente

BU Rente (monatlich) 1.540,00 €

Rahmendaten: BU Rente garantiert
82€ vom Arbeitgeber 1.000€ + 540€
finanziert Uberschussrente

Beitrag
Zu zahlender monatlicher Gesamtbetrag 82,15 €



Gesundheltsfragen

Unter Beachtung der vorstehenden Hinweise bestéatige ich fiir alle auf Seite 2 aufgefiihrte Personen:

Sie waren wahrend der letzten 24 Monate — bei kurzerer Betriebszugehdrigkeit fur die Dauer der Betriebszugehdrigkeit — nicht langer
als 10 Arbeitstage ununterbrochen arbeitsunfahig und sind derzeit arbeitsfahig

Mir liegen im Zeitpunkt der Abgabe dieser Erklarung keine Kenntnisse Uber bestehende Behinderungen der zu versichernden Perso-
nen vor (Darunter sind Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen gemal § 2 SGB IX zu verstehen.).

Personen, fur die diese Erklarung nicht in vollem Umfang abgegeben werden kann, durfen auf Seite 2 nicht aufgefuhrt werden.
Fur diese Personen ist ein Einzelantrag mit individueller Risikoprifung erforderlich.




DIE BETRIEBLICHE
KRANKEN-

.
e
VERSICHERUNG (bKV) -




Betriebliche Krankenversicherung

v Benefit mit Sofortwirkung, direkt erlebbarer Mehrwert fir lhre Mitarbeiter
v Abschluss bereits ab 3 Mitarbeitern moglich

v' Keine Gesundheitsfragen

v’ Jahrliches Budget zur freien Auswabhl

v’ Zeigt Ihre aktive Ubernahme von Verantwortung, dass Ihnen die

Gesundheit Ihrer Mitarbeiter am Herzen liegt




bKV EINFACH ERKLART

Die bKV ist eine arbeitgeberfinanzierte private Krankenzusatzversicherung.

ARBEITGEBER

Arbeitgeberfinanzierte Sie wahlen die fur Ihr individuelles
Gesundheitsfursorge ohne Unternehmen passende Tarife flr
Gesundheitsprifung oder alle Mitarbeiter oder eine
Wartezeit abgrenzbare Gruppe

MITARBEITER Signal Iduna Kranken

Im Leistungsfall entstehen keine Aufwande auf
Unternenhmensseite. Ihre Mitarbeiter und Ihr
Versicherungspartner rechnen direkt miteinander ab



BUDGETMODELL
GesundAKTIV

O

300 Euro 600 Euro 900 Euro 1.200 Euro 1.500 Euro
jahrlich jahrlich jahrlich jahrlich jahrlich

Beitrag

13 Euro pro
Monat

22 Euro pro
Monat

30 Euro pro
Monat

37 Euro pro
Monat

43 Euro pro
Monat

Exklusive Zusatzleistung: Arztliche Videotelefonie & Facharztservice




BUDGETMODELL
GesundAKTIV

ab 3 Mitarbeiter

@ Ein Budget jahrlich zur freien Verfagung far:

 Sehhilfen  Arznei- ,Verband-
(max. 300€ jahrlich): Heil- und Hilfsmittel
* Heil-/ und Hilfsmittel « Zahnersatz ‘
« Vorsorgeuntersuchungen « Zahnbehandlung Ohne
inkl. Reiseschutzimpfung . Zahn-Prophylaxe Gesupdheits-
« Heilpraktiker (max. 300 € jahrlich) prufung
« Beitragsbefreiung bei Krankheit/  Bleaching max. 100 p.a
Elternzeit

Exklusive Zusatzleistung: Arztliche Videotelefonie & Facharztservice




STEUERLICHE BEHANDLUNG
DER bKV-BEITRAGE

» Die Beitrage zur bKV konnen bis zu 50 € pro Monat und Mitarbeiter
(88 Abs. 2 Satz 11 EStG) als Sachbezug lohnsteuer-und sozialversicherungsfrei sein

* Im Rahmen der Gestaltungsrechte des Arbeitgebers zur bKV ergeben sich noch
weitere Versteuerungsmaoglichkeiten der Beitrage zu einer bKV:

* Nettolohnversteuerung
« Versteuerung durch Pauschalierung (840 EStG)

» Versteuerung des geldwerten Vorteils




MOTIVIERTE MITARBEITER
SIND CHEFSACHE

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind das Grofdte Kapital Ihres
Unternehmens!

Attraktivitat steigern Ausféallen vorbeugen

Soziales Verantwortungs-

O
e

@ Mitarbeiter binden

bewusstsein beweisen




AT

BEI INTERESSE gl
MELDEN SIE SICH GERN PANTAENIUS

Ronald Gontek
Tel: 040 370 91 281
rgontek@pantaenius.com

Sven Franke
Tel: 040 370 91 398
sfranke@pantaenius.com
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