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Die Branche ist in Bewegung geraten ...

,Wohnungsleerstand”

,2Hartz IV¥ | Rating“
,Demografische Entwicklung“
,Ruckbau* »IAS/IFRS*
,Portfoliomanagement*

,controlling“ , Marketing*
,Private Equity* “ ,REITS*

»Stadtumbau® ,smart home*
,wohnungsnahe Dienstleistungen®
,Revitalisierung®

yoeniorenwohnen“ ,,Quartiersmanagement”

... der Qualifikationsbedarf andert sich ...
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Qualifikationsanforderungen steigen:
Welche Qualifikationsanforderungen werden am Wenigsten erfullt?

in Prozent
80
60
40
************* A8 / 0 0 -
20 5 :
A
0
sonstiges Flexibilitat Fachliche
Teamfahigkeit Kundenorientierung Eigenverantwortung
IQueIIe: Marktstudie durchgefihrt von InWIS, EBZ, 2005 J / J
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Zielsetzung der Novelle

« Befahigung zur Bewaltigung veranderter Arbeitsfelder

« Ausrichtung auf marktbezogene Aktivitat der ausbildenden
Unternehmen

« Berucksichtigung der wachsenden Heterogenitat der
Arbeitsfelder in den Betrieben

 Integration von Anwendungen technischer Produktkenntnisse

« Verstarkung der Ausbildungsbereitschaft und
Ausbildungsfahigkeit der Unternehmen

« Wettbewerb um die besten Kopfe
* Verbesserung der Arbeitsmarktchancen durch die Ausbildung
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Konsequenzen

* Inhaltliche Orientierung an Kunden und Dienstleistung
 Flexibilisierung durch Pflicht und Wahlpflichtbausteine

« Verstarkte Verbindung von kaufmannischem und technischem
Wissen

» Breiteres Spektrum (Offnung hin zu Maklern und
Objektbetreuern)

* Mobilitat und Profilbildung in differierender Branche
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Bildungspolitische Vorgaben

Betrieblicher Akzent:

_ Kommunizieren mit Kunden / Mitarbeitern
Zielsetzungen Konsequenzen
N J Sachkompetenz Sozialkompetenz
e N J
Y
Berufliche Handlungs-
Handlungsfelder kompetenz
N J A
Y 4 N
Sachkompetenz Sozialkompetenz
Berufsschule: Schulischer Akzent:
L ernfelder Prasentieren und Arbeiten in
Teams e
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Struktur des Ausbildungsberufes

Gemeinsame Qualifikationen

Der Ausbildungsbetrieb
Organisation, Information und Kommunikation
Kaufménnische Steuerung und Kontrolle
Marktorientierung
Immobilienbewirtschaftung
Erwerb, VerduBerung und Vermittiung von Immobilien
Begleitung von Bauvorhaben

‘Gebéude-
management

4 Monate

Bauprojekt-
management

4 Monate

Wahlqualifikationen
2aus 5

@ und Kontrolle

im Unternehmen
- 4 Monate

Maklergeschifte
4 Monate

Wohnungseigentums:
verwaltung

4 Monate
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Alter Lehrplan Neuer Lehrplan

880 Stunden im 880 Stunden im
berutsbezogenen Bereich  perufshezogenen Bereich
fachsystematisch facheriibergreifend
Lerngebiete: 13 Lernfelder

« AWL (vgl. S. 8 Rahmenlehrplan)
* Spez. BWL

« Rechnungswesen

4
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Der didaktische Grundsatz
des neuen Lehrplan

Lernen in der Berufsschule
Vollzieht sich grundsatzlich in
Beziehung auf konkretes

Berufliches Handeln (...)."
Rahmenlehrplan S. 5

by )
www.e-b-z.de EBZ


http://www.e-b-z.de

Winterseminar ,,Verband der nordrhein-westfalischen Immobilienverwalter e. V.* 29. November 2006

Was bedeutet das konkret?

Einsatz von facherubergreifenden
(berufstypischen) Lernsituationen

Kooperation mit den
Ausbildungsbetrieben/ Offnung der Schule

R by )
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Rahmenlehrplan fur die Berufsschule

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Die Berufsausbildung 60

selbststandig mitgestalten
2 | Das Immobilienunternehmen 60

reprasentieren
3 | Wertestrome und Werte erfassen 40

und

dokumentieren
4 | Wohnraume vermieten 60
5 | Wohnraume verwalten und 100

Bestande pflegen

/
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Rahmenlehrplan fur die Berufsschule

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

6 | Gewerbliche Objekte 40
bewirtschaften

7 | Grundstuicke erwerben und 60
entwickeln

8 | Bauprojekte entwickeln und 100
begleiten

9 | Wohnungseigentum begriinden 80

und verwalten

4
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Rahmenlehrplan fur die Berufsschule

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr | 2.Jahr 3. Jahr
10 | Immobilien vermitteln und mit 80
Immobilien handeln
11  Immobilien finanzieren 60
12 | Gesamtwirtschaftliche Einflusse bei 60

immobilienwirtschaftlichen
Entscheidungen bericksichtigen

13 | Jahresabschlussarbeiten 80
vornehmen und Informationen zur
Unternehmens- steuerung
bereitstellen

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280

2
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Lernfeld 2: Das Immobilienunternehmen reprasentieren
1. Ausbildungsjahr / Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Gber die Organisationsstrukur,
die Rechtsform, die Unternehmensziele sowie die spezifischen
Geschaftsfelder von Anbietern immobilienwirtschaftlicher Dienstleistungen,
insbesondere Wohnungsunternehmen, Makler Bautrager und
Wohnungseigentumsverwalter.Sie erkunden die Marktstellung sowie die
Moglichkeiten der Marktentwicklung ihres Unternehmens. Sie stellen
berufliche Einsatz - und Entwicklungsmaoglichkeiten in der Immobilienbranche
dar.

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren und dokumentieren ihre
Arbeitsergebnisse strukturiert und adressatenorientiert unter Verwendung
angemessener Medien.

,,,,,, 2
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Lernfeld 2: Das Immobilienunternehmen reprasentieren
1. Ausbildungsjahr / Zeitrichtwert: 60 Stunden

Inhalte:

Aufbauorganisation des eigenen Ausbildungsunternehmens
Kapitalbeschaffung, Organe, Haftung bei Einzelunternehmung, GmbH, AG,
Genossenschatft

Okonomische, soziale, 6kologische Ziele

Unternehmensleitbilder

Teilmarkte der Immobilienwirtschaft

Berufliche Tatigkeiten und Perspektiven

4
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Beispiel fur eine Lernsituation

Sie haben eine Wohnung an die Eheleute McCarthy vermietet. Die Miete betragt monatlich 400 €. Im
Februar haben die McCarthys keine Miete gezahlt. Im Marz gingen bei Ihnen 350 € Miete ein.

Wohnungswirtschaft:
Begriinden Sie, ob eine fristlose Kiindigung méglich ist!

Rechnungswesen:
Buchen Sie den Geschéftsvorfall!

Englisch:
Die Eheleute verfugen Uber unzureichende deutsche Sprachkenntnisse.
Schreiben Sie eine Mahnung in englischer Sprache!

Allgemeine Wirtschaftslehre:
Wie gehen Sie vor, um lhren Rechtsanspruch auf Mietzahlung durchzusetzen?

Datenverarbeitung:
Entwickeln Sie eine Tabellenkalkulation, die Ihnen in Abhé&ngigkeit von vereinbarter und gezahlter Miete angibt, ob eine
fristlose Kiindigung méglich ist!

Bevor Sie den Eheleuten die Kindigung zusenden, empfiehlt Ihnen Ihr Chef, doch mal das personliche Gesprach mit
den McCarthys zu suchen!
Bereiten Sie sich auf das Gespréch vor, in dem Sie ein entsprechendes Rollenspiel entwerfen!

¢
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Prufungsstruktur

Zwischenprufung
Abschlussprufung

www.e-b-z.de E BZ
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Zwischenprufung

alt neu
Schriftliche Prufung Schriftliche Prufung
hochstens 180 Min. hochstens 120 Minuten
Gebiete: Gebiete:
e Grundstucks- und  Ausbhildungsbetrieb und

Wohnungswirtschaft Immobilienmarkt
* Rechnungswesen » Mietobjekte und
« Wirtschafts- und Immobilienvermittiung

Sozialkunde » Wirtschafts- und Sozialkunde

4
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Abschlussprufung
alt neu
Schriftliche Prufung Schriftliche Prufung
360 Minuten max. 360 Minuten
3 Prufungsfacher 3 Prufungsbereiche
e Grundstiicks- und * Immobilienwirtschaft (max.180 Min.)
Wohnungswirtschaft (180 Min.) * Kaufmannische Steuerung,
« Kaufmannische Steuerung und Dokumentation (max.90 Min.)

Kontrolle, Organisation (90 Min.)  * WiSo (max.90 Min.)
* WiSo (90 Min.)

» Zeiten und Anzahl sind geblieben
» anstelle von Prufungsfachern spricht man von

Prufungsbereichen (Handlungsorientierung)

,,,,,, 2
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Abschlussprufung
alt neu
Schriftliche Prufung Schriftliche Priifung
Prifungsfach Priifungsbereich
Grundstucks- und Immobilienwirtschaft (max.180 Min.)

Wohnungswirtschaft (180 Min.)

. N « Immobilienmarkte
* Bewirtschaftung von Immobilien « Immobilienbestand

« Wohnungseigentum

« Erwerb und Verauf3erung von
Grundstucken

* Neubau, Modernisierung,
Sanierung

* Verkauf von Eigentumsobjekten

* Finanzierung

* Immobiliengeschafte
 Bauen und Finanzieren

/
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Abschlussprufung

alt

Schriftliche Prufung

Prufungsfach
Kaufmannische Steuerung und
Kontrolle, Organisation (90 Min.)

* Rechnungswesen und Steuern

« Controlling
 Organisation

www.e-b-z.de

neu

Schriftliche Prufung

Prufungsbereich
Kaufmannische Steuerung,
Dokumentation (max.90 Min.)

* Investitions- und Wirtschaftlichkeits-
berechnung

* Berichtswesen

» Budgetplanung und —tberwachung

« Steuern und Versicherungen

)
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Arbeitsgebiete

Immobilienkaufleute

sind in allen Geschaftsbereichen der Immobilienwirtschatft tatig.
Sie arbeiten in Wohnungsunternehmen, bei Bautragern,
Immobilien- und Projektentwicklern, bei Grundstucks-,
Vermogens- und Wohnungseigentumsverwaltungen, bei
Immobilienmaklern oder in Immobilienabteilungen von Banken,
Bausparkassen, Versicherungen, Industrie- und
Handelsunternehmen.

/
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Abschlussprufung
alt neu
Schriftliche Schriftliche
Prufung Prufung
Priifungsfach Prufungsbereich
WISO (max. 90 Min.) WISO (max. 90 Min.)
» praxisbezogene * praxisbezogene
Aufgaben und Falle Autgaben und Falle

- b9
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Abschlussprufung
alt neu
Praktische Ubungen Kundengesprach,
= eine von zwei zur Wahl Teambesprechung
gestellten praxisbezogenen = eine von zwei zur Wahl
Aufgaben gestellten praxisbezogenen
= aus den gleichen Gebieten Aufgaben
wie beim Prufungsfach = aus allen Inhalten der Ausbildung
Grundstucks- und In Verbindung mit: einer der
Wohnungswirtschatft gewahlten Wahlqualifikationen
Vorbereitung: 15 Min. Vorbereitung: max. 20 Min.
Prufungsgesprach: 30 Min. Fachgesprach: max. 30 Min.
- e
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Abschlussprufung

Kundengesprach, Teambesprechung

« die zwei zur Wahl gestellten Aufgaben enthalten dieselbe
Wahlqualifikation

 Iin Form eines Kundengespraches oder einer Teambesprechung
. Nachwels, dass

. Aufgabenstellungen erfasst

. Losungswege entwickelt und begrindet

. wirtschaftliche, rechtliche, technische und 6kologische Zusammenhange beachtet
. service-, ziel-, adressaten- und situationsbezogen kommuniziert

werden konnen.
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Gewichtung

neu

Prufungsbereich: Immobilienwirtschaft
hat doppeltes Gewicht

alt

Prufungsfach: Grundstucks- und Wohnungswirtschaft
hat doppeltes Gewicht

4

> keine Anderung der Gewichtung
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Bestehensregelung
neu alt
Mindestens ausreichend: Mindestens ausreichend:
» Gesamtergebnis » Gesamtergebnis
= zweli der drei schriftlichen = zwel der drei schriftlichen
Prufungsbereiche Prufungsfacher
» Kundengesprach, = Praktische Ubungen
Teambesprechung

kein ungenugend

» an der Bestehensregelung hat sich nichts geandert

R by )
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Was ist neu?

Berufsbezeichnung

Differenzierungsmoglichkeiten im 3.Ausbildungsjahr, um den
verschiedenen Geschaftsfeldern besser gerecht zu werden.

Mehr kommunikative (Fremdsprachen-) Kenntnisse, soziale
Kompetenzen und technisches Verstandnis

Der schulische Rahmenlehrplan ist in Lernfeldern strukturiert — keine
Lerngebiete (Allg. Wirtschaftslehre, Spezielle Betriebswirtschaftsl.,
Rechnungswesen)

Immobilienwirtschaftliche Fremdsprache wird obligatorisch.
Zwischenprufung wird beibehalten ( um 60 Minuten verkurzt)

Schriftliche IHK-Berufsabschlussprufung wird bundeseinheitlich
(AKA-NUrnberg/ZPA-Kaln).

Mundliche IHK-Berufsabschlussprufung wird handlungsorientierter.
j
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Ich bedanke mich fur lhre
Aufmerksamkeit
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